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 تمهيد  

تزيد من الخسائر هدد الارواح والممتلكات وتقلل الإنتاجية وتما يواجه بيئة العمل في مختلف والأنشطة من اخطار   

 قابل للتطبيقعلى اقل تقدير وذلك بوضع سياسة ونظام واضح و أثرهاالمادية يمكن التخلص منها او التقليل من 

تبر التفتيش وسيلة فعالة ويعة عمل القطاع الخاص ئداخل بي نظمة الوطنية المعمول بها في المملكةللأ والقياس وفقآ

 بها.لوطنية المعمول اللتأكد من امتثال القطاع الخاص للتشريعات والأنظمة 

 الارواحخسائر عظيمة في  تقليلالأثر الكبير في والتشريعات  لأنظمةلالقطاع الخاص وللتفتيش على امتثال     

الإنتاجية ما  مستوى ورفع جاذبية بيئة العمل وتعزيزعمل ال على سلامة وصحة العاملين في بيئة والممتلكات والحفاظ

 .0202داف رؤية والمساهمة تحقيق اهيسهم في تعزيز اقتصاد المملكة 

 

  الهدف من الدليل 

 
ي منشأة وي في نظام السلامة والصحة المهنية في أعملية تفتيش السلامة والصحة المهنية تعتبر عنصر مهم وحي  

عمل سليمة متلكات ولها إثر كبير في جعل بيئة الوذلك للحفاظ على سلامة وصحة العاملين فيها والحفاظ على الم

 تذ الإجراءا فيها وتحتا  اى  مراقبة وتحكم مستمر واخابالعاملينوصحية وخالية من المخاطر التي قد تضر 

 مخاطر لتلافي تلك المناسبة الفورية

 

ورفع كفاءة  لمهنية،اتطوير مجال السلامة والصحة  اعية علىالاجتموزارة العمل والتنمية منطلق حرص  نمو   

متثال المنشأت لك للتأكد من اذعملية التفتيش واء فقد تم تطوير هذا الدليل لمساعدة المفتشين اثنالمفتشين 

 املين.لتي من شأنها الحفاظ على صحة وسلامة والعاللأنظمة والإجراءات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية 

 

 السلامة والصحة المهنية تفتيشلغرض من ا 

 
 لدقيقاصابات والأمراض. من خلال الفحص تساعد عمليات التفتيش في مكان العمل على منع الحوادث والإ     

، ةلتصحيحية اللازماجيل المخاطر لاخاذ الإجراءات تساعد عمليات التفتيش في تحديد وتس كمالمكان العمل، 

 :يوالغرض من عملية التفتيش ما يل

 الاطلاع على والسلامة والصحة المهنية في نظام العمل  وأنظمة التأكد من امتثال المنشأة للتشريعات

 سياسة ونظام السلامة والصحة المهنية في المنشأة

  لى ارض الواقع ع للمنشأةلسلامة والصحة المهنية با والنظام الخاصالتأكد من تطبيق السياسة 

 ها سبا  الكامنة وراءتحديد الأو تحديد المخاطر الحالية والمحتملة 
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 اولويتها الاطلاع على الإجراءات التصحيحية للمخاطر الحالية حسب  

 لهندسية طر أو التحكم في المخاطر )مثل الضوابط االمتخذة للتخلص من المخا التشييك على الاجراءات

 .ية الشخصية(والضوابط الإدارية والسياسات والإجراءات وأجهزة الحما

 لعمل في مختلف الانشطةا في بيئة اكتسا  فهم أكثر للوظائف والمهام 

 لمفتش.اظروف بيئة العمل حسب ما يراه  توصيات لتحسين 

 :عناصر بيئة العمل 

 علىعملية التفتيش  ركيزتولذلك  المنشآتمخاطر التي تواجه لقد يشكل بعض أو كل عناصر بيئة العمل مصدر ل    

زالة الخطر، وضع الإجراءات التصحيحية لإ ر ما يسهليساعد على فهم من وماذا ومتى وأين يوجد الخطهذه العناصر 

 وعناصر بيئة العمل هي:

 

  :كون السبب قد يكون هو مصدر الخطر ويمكن ان ي العمل داخل بيئةالعامل الذي يقوم بمهامه العاملين

بب وذلك بعمل تصرف غير مأمون يمكن ان يس قلة معرفة العامل بالأخطار المحيطة بمهامه التي يقوم بها

 خطر على البيئة المحيطة به

 

  :هذه تؤثر سلبا على و لإضاءة ودرجة الحرارة والتهويةتتضمن البيئة مخاطر مثل الضوضاء والاهتزاز واالبيئة

لعمل مهيأة تأدية مهامه وذلك يجب ان تكون بيئة ا أداء وتركيز العاملين في مهامهم او يؤثر على صحتهم اثناء

 بشكل جيد للعمل فيها.

 

 :المواد 

 

  :والتي تشكل مصدر  لإنجاز مهمه ما اللازمةالمستخدمة  تشمل المعدات والأدوات والأجهزةالمعدات والأدوات

دون تخدامها بطريقة خاطئة غير صحيحة او بى سلامة وصحة المعاملين في بيئة العمل في حال اسخطر عل

 وسائل السلامة اللازمة.

 

 :فيذ حيث ان القيام وطريقة التنطبيعة المهمة وأسلو   كيفية تفاعل العامل مع اتتتضمن العملي العمليات

 العمل مثليئة في ب العاملين وصحةعلى سلامة  دبمهمة ما بدون الوعي بالمخاطر المصاحبة لها يشكل تهدي

 العمل في الارتفاعات، الأماكن المحصورة
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 ةالسلامة والصحة المهني فتيشمراحل عملية ت 

 

 مرحلة ما قبل دخول المنشأة 

 يش معرفة وتحديد ما يلي:لقيام بعملية التفتلعلى المفتش قبل دخول المنشاة 

  وحجم المنشأةنشاط 

  نهاية الوثيقة ( ) في المخاطر المصاحبة للنشاطالاطلاع على 

  حة المهنيةالسلامة والصإدارة طبيقه من لائحة المطلو  تالأدنى أو المتوسط المستوى تحديد 

 ن وجدمنشاة الالاطلاع على سجل الزيارات السابقة ل 

 

  لتفتيشامرحلة ما بعد دخول المنشأة واثناء عملية 

 ارة التفتيشية مع الشخص المسؤول في المنشأة أثناء الزي الاجتماع هو: داخل المنشأة التفتيش المكتبي

لطبيعة بيئة  انظم بيئة العمل ومدى وملاءمتهمن وجود إجراءات وتعليمات وخطط توالتأكد لاطلاع ل

 ما يلي:العمل وتشمل 

 معرفة عدد العاملين في المنشأة  -

 ن الإدارة العليام سياسة السلامة والصحة المهنية المعتمدة -

  المنشأة المعمول به فينظام السلامة والصحة المهنية  -

 ية التقارير الدورية لعملية التفتيش والتدقيق الداخل -

 خذة لإزالة تلك المخاطر المت ةسجل المخاطر والإجراءات التصحيحي -

 الأدوات المستخدمة في بيئة العمل والشخصية والمعدات الثقيلة  المعداتقائمة  -

 جل التحقيق في الحوادث س -

 لصحة المهنيةالمتعلقة بالسلامة وا سجل التدريب والتوعية -

 الطوارئ وخطط الاخلاء  -

 فتش بالتأكد من هنا يقوم الم: المنشأةداخل  التفتيش الميداني 

 

راية لى ارض الواقع وان العاملين على دمن ان النظام الموضوع من قبل المؤسسة يتم تطبيقه ع -

اسبة وسليمة ان بيئة العمل منلصحة المهنية ووالإجراءات الخاصة بالسلامة وا بالأنظمةتامة 

وفق  ى مخاطرها وانه يتم التعامل معهاللعمل فيها وكذلك المعدات المستخدمة تم التعرف عل

 الخطة والاجراء المناسب.
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ر  الطوارئ ومخا لخطط الموضوع كالمداخلتنظيم وتجهيز بيئة العمل وملائمتها وتطابقها مع ا -

 واشارات وارشادات السلامة داخل بيئة العمل.

 

دى اخاذ إجراءات السلامة فيها أماكن خزين المواد سواء مخازن مؤقته او دائمة وم -

 وتنظيمها.

 

دارية او طرق الوقاية منها سواء بالحلول الإامان الآلات وهل تم تحديد مخاطرها المصاحبة لها و -

 وقاية الشخصية.الهندسية او معدات ال

ليه اخذ المخاطر ادناه في ومن خلال الجولة الميدانية للمفتش يجب ع ادناه تصنيف المخاطر بناء على الأنشطة داخل بيئة العمل

لمحتملة الرجوع لوثيقة لمنشاة الاعتبار )لمزيد من التفاصيل عن المخاطر ااعلى تفاصيل بيئة العمل حسب أنشطة  العمل والاطلاع

 التي تواجه بيئة( المخاطر

 

 تصنيف المخاطر التي تواجه بيئة العمل

 نذار والاطفاءالتحكم بالحرائق ومعدات وأجهزة الإ المعدات والآلات
 والاسعافات الاولية الحفر والردم

 خطط الطوارئ والاخلاء اللحام والقص والتكسير
 ذيريةالملصقات واللوحات الارشادية والتح الكهرباء والكابلات

 التدريب والتوعية اعمال الطلاء والكشط والتلييس
 سلوك العاملين الأسطوانات المضغوطة
 المخاطر الصحية والمتحركة الرافعات الشوكية والرأسية الثابتة

 مخاطر العمل تحت الشمس العمل في الأماكن المحصورة
 لائحة إدارة السلامة والصحة المهنية المواد الكيميائية

 تشغيل المرأة والاحداث بيئة العمل
 والمحاجر في المناجممخاطر العمل  التخزين

  العوامل الفيزيائية

 

 

  مرحلة الانتهاء 

 دت ضبط المخالفات ان وجواد التقرير بعد الانتهاء من التفتيش الميداني يقوم المفتش بإعد 

 الزيارة البداية للمفتش فيمة لتكون نقطة تدوين الملاحظات التي ناقشها المفتش مع مسؤول السلا 

 زمة تزويد المنشأة بالتوصيات اللاالقادمة للمنشأة و


